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FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS PALMAS

Querid@s amig@s fratern@s:

En esta etapa de Cuaresma/Pascua entramos en un proceso de
conversion, pero no solamente individual, sino también y principalmente
colectivo.

No es necesario sacar y adornar cruces por las calles. Estamos
presenciando a pueblos enteros arrastrando cruces insoportables, de
tremendas injusticias y no podemos seguir mirando para otro lado...

En medio de estos carnavales se han oido denuncias muy claras y
cantadas con mucha fuerza:

“... Ysin ninguna posibilidad, ni donde protegerse ni a donde escapar,
el Pueblo Palestino ya no puede mds, de tanto sufrimiento... sin agua, sin
comida, sin casa ni hospitales, sin ayuda de nadie... Y estd quedando claro
que en el mundo cristiano los nifios palestinos valen mucho menos que los
ucranianos... Si en Israel, por orden del presidente, con la ayuda de los
yanquis y el silencio de occidente, masacran con sus bombas a enfermos y
ancianos, mujeres y nifios, no le llamen guerra, que es un exterminio ...”

Y el Papa Francisco, al referirse al camino sinodal en la Iglesia, sugiere
gue la cuaresma sea también “un tiempo de decisiones comunitarias, de
pequefas y grandes decisiones a contracorriente, que nos cambie la vida
cotidiana, como por ejemplo, los habitos de compra, el cuidado de la
creacion, la inclusion de los invisibles o los despreciados...” A vivir la
“valentia de la conversion”.

EL EQUIPO DIOCESANO.



VIDA DE LOS EQUIPOS

En este tiempo, las reuniones de los Equipos de Vida y Formacion se
han centrado en trabajar los temas del Sinodo.

El documento “Una Iglesia sinodal en mision” salio de la primera
Sesion de la Asamblea Sinodal celebrada en Roma el pasado mes de octubre
(del 4 al 29), con la participacion de nuestro compariero Enrique Alarcon.

El Equipo General de Frater Espafa, para promover y organizar el
trabajo sobre ese Documento, convoco una sesion “webinar” (un seminario
online) para todas las personas militantes del Estado espafiol. Hubo una
participacion numerosa de nuestros militantes canarios. Asi se puso en
marcha el proceso para trabajar el Documento sinodal.

APORTACION DE FRATER A LA SEGUNDA SESION DE LA ASAMBLEA SINODAL (OCTUBRE 2024)

3 formas, modalidades, caminos...

SECRETARIA
GENERAL

DEL
sinobo

Video Seminario de Frater Espaiia: UNA
IGLESIA SINODAL EN MISION

167 visualizaciones hace 3 N ...

@ FRATER ESPANA 128

El Equipo Telde trabaja uno de los temas del Sinodo

La Comision Sinodal propuso que trabajaramos 10 temas en estos
meses, como forma concreta de participar en esta fase de consulta, para
preparar la segunda Sesion de la Asamblea de octubre 2024, en la que
también participard Enrique Alarcon.

Los Equipos estamos trabajando en estos meses de febrero, marzo y
abril, para participar con tres modalidades: 1. Aportaciones al Documento, a
través de nuestras Diocesis respectivas y a la Comision sinodal; 2. Enviando
nuestras experiencias de sinodalidad vivida; y 3. Aportacion de la Comision
Sinodal sobre temas especificos de la discapacidad directamente a la
Secretaria General del Sinodo.



EL MUNDO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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(Con este boletin abrimos este nuevo espacio: para informar sobre conceptos,
leyes, normativa, lenguajes, denuncias, comentarios...sobre nuestro colectivo)

REFORMA SOCIAL DEL ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

Desde 1978 tenemos en Espafia la norma suprema de todo el ordenamiento
juridico espafiol donde estan sujetos todos los poderes publicos y todos los ciudadanos
espafioles.

Muchos han sido los avances en materia de lo social donde se han ido creando
diferentes leyes bajo el amparo de dicha Constitucion y mucho son los derechos
conquistados por muchos espafioles y por muchas mujeres. Sin embargo, a pesar de
avanzar legislativamente, seguiamos creando una desigualdad en nuestra manera de
comunicarnos o redactar.

Es por ello que, después de 20 anos de reivindicacién y lucha, se ha conseguido
que todos los colores politicos hayan dicho Si a la reforma del articulo 49 de nuestra
Constitucion _donde se eliminard la palabra “disminuidos” por “personas con
discapacidad” e incluyendo que todos los gobiernos deberdn asegurar la inclusién de
estas personas con sus politicas, asi como a proteger sus derechos, como la de las
mujeres y nifas con discapacidad.

Porque con esta reforma social, conseguimos que se nos proteja y valore, porque
solo asi conseguiremos ser libres e iguales.

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

REFORMA %
CONSTITUCIONAL=

sobre los derechos de las=am =,

personas con discapacidad

Reconoce que las Los poderes publicos Se atenderi las
personas con discapacidad  garantizardn su plena  situacion especifica de
son titulares de autonomia e inclusién las mujeres y nifias con
derechos, sin que pueda social, respetando sus  discapacidad, victimas
producirse discriminacion preferencias y su de discriminacion
de ningun tipo. libertad de eleccion. interseccional.

Eliminamos al fin el
término “disminuido”
de nuestro texto
constitucional.




Nuestra compafiera Chari Rodriguez, de Sardina de Galdar, miembro del Equipo
Tagoror de Frater Las Palmas, quiere hacer una denuncia publica, que hacemos nuestra.
Con sus propias palabras:

“Falta de accesibilidad en el Hospital Negrin.

Hace unos dias me fui a hacer una prueba o radiografia de la boca.
Mi desconcierto y rabia fue descubrir que, al llegar al Hospital, me
dijeron que tenia que ponerme de pie, porque los aparatos no eran
accesibles. Yo voy en silla de ruedas y me es imposible ponerme de

pie.

iMe senti discriminada y abandonada por el Servicio Canario de
Salud, ya que no me propusieron otra solucion! jNo me he podido
hacer la prueba diagnostica, que necesito! ¢Hasta cuando las
personas con discapacidad tenemos que sufrir esta falta de
accesibilidad en un Hospital publico?”
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La imagen de Chari habla por si sola

NUESTRA REALIDAD

Las personas con discapacidad conformamos uno de los
grupos mas vulnerables de la humanidad actual. La
Organizacion Mundial de la Salud recientemente ha dado a
conocer unos datos que consideramos esenciales para
comprender nuestra realidad de personas con discapacidad y

avanzar en nuestra total inclusion social: en el mundo, de los
8.000 millones de habitantes del Planeta, unos 1.100 millones
de personas experimentamos algun tipo de discapacidad
fisica, organica, sensorial, intelectual o0 mental. Esto supone
cerca del 15% de la poblacion mundial, de forma que las
Naciones Unidas nos considera “la mayor minoria del mundo
actual’’.




ALFASOMEGA Del 25 al 31 de enero de 2024

APUNTE

Ni disminuido ni
discapacitado: so

Lograr los justos derechos para las
personas con discapacidad siempre es
una ardua lucha. El pasado 18 de enero
se cumplia una reivindicacion histéri-
ca, queafectaa cuatro millones y me-
diode personas, al aprobarse la refor
ma del articulo 49 de la Constitucion y
sustituir el término «disminuidows por
«persona con discapacidadw e incorpo-
rando, ademds, elementos clave como
«la obligacion de garantizar la plena
autonomia y la inclusién socials. Lo
sustantivo de la modificacion es la de-
nominacion de «personas, mas alld del
término ediscapacidads, puesto que
este es susceptible de ir cambiando
Hastaahara, hemos sido «subnorma-
les», winvilidoss 0 eminusvilidoss. Sin
embargo, la consideracion como perso-
na afirma la dignidad del ser humano
Solo asi es posible desarrollarse para
vivir una ciudadania de pleno derecho.

Las palabras que utilizamos para
definir alas personas no son indiferen
tes. Configuran nuestro pensamiento y
nuestra miraday pueden ser el origen
de prejuicios y motivar actitudes de
discriminacion. Desde el sector de las
personas con discapacidad, conscien
tesdeello, se insiste en la importan
cia de cultivar un lenguaje inclusivo y
respetuoso hacia todos. «Vosotros, los
discapacitadoss es una frase usada
frecuentemente en todos los dmbitos
En muchas ocasiones, y en determina
dos contextos, me he visto obligadoa
corregir esta nefasta expresion: « Por
favor, no somos discapacitados, somos
personas que tenemos una discapaci-
dad ouna limitacion funcional, pero,
ante todo, personas». Y ha sido efect)
vo... al menos durante un tiempo.

Ciertamente, nos felicitamos de no
ser ya wdisminuidoss. Pero mas nos
alegraremos cuando, ademis de tener
una legislacion de las mas progresis-
tas del mundo, se cumplan los criterios
que exige la Convencion Internacio
nal sobre los Derechos de las Perso
nas con Discapacidad, especialmente
ante los continuos incumplimientos en
accesibilidad universal, acceso al em
pleo, autonomia personal y educacion
Inclusiva, Asi, mientras aplavdimos el
obligado cambio, no debemos olvidar
que el 23 % de las personas con disca-
pacidad en Espafia vive en riesgo de
pobreza y exclusion, mientras que solo
una de cada cuatro tiene empleo.

Por eso decimos que son las condi
ciones impuestas quienes nos sdisca-
pacitans y no nuestra particular si-
tuacion. Si un establecimiento pablico
tiene barreras que impiden el acceso,
¢l problema para entrar no es mi disca
pacidad sino la falta de accesibilidad.
Durante mi estancia en Roma para
trabajar sobre la consulta especial del
Sinodo destinada alas personas con
discapacidad, me otorgaron un alo-

Hastaahora, hemos
sido «subnormales»,
«minusvalidos» o
dnvalidos». Perola
consideracion como
personadentrodela
Constitucionafirma
ladignidad del ser
humano

persona

jamiento «técnicamente adaptados
peroque tenia un problema: el aseo
era inaccesible desde la silla de ruedas
pese a que las instalaciones estdn cata-
logadas como adaptadas. Es ficil ima-
ginar la situacion al no poder utilizario
durante los tres dias que estuve alli
Sinir mas lejos, este pasado fin de
semana me desplacé a Madrid para
dar una jornada de formaciénen una
casade retiros. Como es frecuente,
tuve grandes dificultades para acceder
al edificio. Para colmo, no existia un
aseo accesible o practicable. «Esquees
demasiado costosos, objetaron
Respecto alalglesia_sigue predo-
minando un exceso de paternalismo
asistencialista hacia las personas con
discapacidad. asi como la triste con-
sideracion del «pobrecitos. Urge favo-
recer un desarrollo integral de la per-
sona para que potencie sus miltiples
capacidades Un apoyo que motive su
proceso hacia una fe madura y posibi
lite su plena inclusion en una comu
nidad desde la que ejercer su mision
evangelizadora. Lamentablemente, los
procesos inclusivos en la Iglesia atn
son incipientes y estd en clara desven-
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taja frente a la sociedad civil. donde

las personas con discapacidad ocupan
puestos de responsabilidad a cualquier
nivel En la Iglesia, al carecer de orga-
nos y directrices claras, asi como al no
estar incluldas personas con discapa
cidad en la toma de decisiones al res
pecto, todo queda al albur del volunta-
rismo, cuando no de la indiferencia

Hace afios, al cambiar de ciudad de
residencia y elegir una importante
parroquia, me puse en contactocon el
parroco, aquien informé de mi amplia
implicacion apostalica y mi deseo de
ponerme a su disposicion. No estoy
seguro de sillegd a escucharme real-
mente, pero nunca me dijo nada. Mas
adelante cambié a otra parroquia y alli
si fuiacogido. Son muchas las expe-
riencias eclesiales donde queda la sen-
sacion de ser invisibles.

No obstante, vemos una puerta que
seabre ala esperanza en la insistencia
del Papa que, desde hace afios, estd lu-
chando porun cambio de mentalidad y
parair caminando hacia una auténtica
inclusion de las personas con discapa-
cidad en la Iglesia Durante uno delos
privilegiados momentos de contacto
con & me manifestd: « A mi este asunto
me preocupa muchos

Lainclusion de toda personay colec-
tivo vulnerable es fruto de una tarea
que implica a todas las instituciones y
ala sociedad en general Cuandoauna
persona se le impide vivir con digni-
dady se le niegan sus derechos bisicos
nosafectaa todos. La buena voluntad,
asi como sacarles brillo a las palabras
no es suficiente, aunque sea un buen
principio, si no va acompafiado de he
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ELUNOPA PRESS / EDUARDO PARRA

2 Aplausosa los representantes de los colectivos de personas con discapacidad tras la aprobacidn de fa reforma el articulo 49.



OASIS DE FRATERNIDAD

Hola a tod@s, soy Juan Ramos, militante de Frater, del Equipo Garoé. Me gustaria
contarles la experiencia que estamos teniendo en nuestro barrio, en concreto en la Asociacién
de Vecinos “Artemi” de la cual soy secretario.

Al barrio de San Juan, nuestro barrio de Las Palmas de Gran Canaria, se le llamé en su
dia “la ciudad sin ley”, ya que no tenia ley urbanistica que rigiera las construcciones de las casas;
esto dio pie a que se construyeran las casas en las laderas, de forma anarquica, sin respetar
metros, calles, escaleras, etc. Esto le ha dado al barrio una fisonomia o forma muy peculiar de
ser: muchas escaleras, calles que no tienen acceso para personas con movilidad reducida, como
se puede ver en la imagen actual del barrio

Tenemos muchos vecinos y vecinas que no pueden salir de sus casas o calles, ya que las
barreras arquitectdnicas son insuperables, a no ser que cuatro personas carguen con lasillay la
persona con movilidad reducida. Recuerdo a mi padre, que en su vejez quedé en silla de ruedas:
no lo podia sacar de casa, ya que tenemos escaleras por ambos lados de la calle.

Desde la Asociacién de Vecinos, tenemos claro que una solucidon para que estas personas
puedan salir de casa es disponer un servicio de la SILLA ORUGA,

Teniamos como referencia un servicio, que actualmente lo tiene el Ayuntamiento de San
Sebastian de la Gomera. La Concejalia de Servicios sociales, en colaboracidn con proteccidn civil,
presta este servicio a cualquier vecino o vecina que no pueda salir de su casa o barrio y lo solicite.

Nosotros iniciamos las gestiones con el Cabildo Insular, para pedirle una subvencion
para esta silla, y nos la han concedido, ahora estamos a la espera de disponer del dinero para
comprarla.

Estamos intentando contar con la colaboracidn del Ayuntamiento de Las Palmas y con
proteccion civil, para poder darle forma a este necesario servicio, espero y deseo que lo
consigamos. Un fuerte abrazo.



NOTICIAS

Segun una informacion de la compafera
Liliana, que se reunio con el Presidente del
Patronato de la Fundacién, el Cabildo de
Gran Canaria concede la gratuidad del
transporte adaptado, que sera efectivo a
partir de febrero.

El 13 de enero, en el Seminario Diocesano de La Laguna, en
Tenerife, celebramos la Asamblea Extraordinaria de Zona. La
Asamblea de Zona de Canarias la componen los miembros de los
dos Equipos Diocesanos (Tenerife y Las Palmas) y el Equipo de
Zona. Se eligié a Monica Gandullo Salade como Presidenta de la
Zona de Canarias para los proximos dos afos. El Equipo de Zona
que le acompanara en la responsabilidad: Ramoén Cruz, Marisa de
la Rosa, Liliana Lopez y Margarita Déniz. Les deseamos un buen
trabajo, al servicio del Movimiento.

Los 16 miembros, incluido el fotégrafo, Ramén Cruz

El 26 de enero tuvo lugar la primera jornada del afo en
Gran Canaria. En la parroquia de Santa Teresita. Contamos con la
presencia de D. Juan Diaz, Presidente de la Fundacion del
Transporte Especial Adaptado y con D. Juan Carlos Hernandez,
Presidente de COCEMFE Las Palmas.

Participamos 30 personas con discapacidad y colaboradores.



Los participantes en la Jornada y los invitados

Nuestra Presidenta Diocesana, Olga Bethencourt, participa en el
Consejo _Diocesano _de Accién _Catdlica, que lo forman los cinco
movimientos (FRATER. Accion Catolica General, HOAC, JOC,
Profesionales Cristianos) y la Asociacion JUNIOR. Se relnen para
coordinarnos y para organizar los encuentros generales, que suelen ser tres
en el afio. Intentamos que la Accion Catolica tenga una sola voz, expresion
de que somos una sola Accion Catolica, con dos ramas: la General y la
Especializada.

Reunidn online del Consejo Diocesano de AC

El 11 de febrero se ha vivido en el Hospital Insular de Gran Canaria la
Jornada del Enfermo. Nuestro obispo auxiliar, Cristébal Deéniz, celebré la
Eucaristia y se visitd a personas ingresadas en el centro hospitalario. Frater
participd, ya que estamos coordinandonos con Pastoral de la Salud




El 15 de febrero tuvimos una reunién con Gemma Tor Visus,
Directora Comercial y de Calidad de Guaguas Municipales de Las Palmas
de Gran Canaria, para exponerle los problemas y demandas de las personas
usuarias de las “Guaguas amarillas”, las que ofrecen sus servicios en la
ciudad a las PMR (Personas con Movilidad Reducida). Por Frater
participaron Mariana Benitez, Liliana Lopez, Porfiria Almeida y Marisol
Bermudez. Fue una reunion positiva y prometedora. Se agradece a Gemma
su cercania y su disponibilidad para escuchar y buscar soluciones.

PROXIMAS CONVOCATORIAS

[1.. JORNADA FRATER

ORDEN DEL DIA 25 FEBRERO 2024

11,00h Uegada y Saludos Lugar: Parroquia Casas Nuevas
11,30h Oracién: Comision de Actividades

Calle Tenerife s/n

12,00h Charla:La Doctrina Social de la
Iglesia. Esmaragdo, miembro de la HOAC
13,30h Eucaristia: equipo Garoé

14,30h Almuerzo (llevario}

16,00h Fiesta Carnavalera (traer accesorio)
18,00h Despedida

TRANSPORTES:

Guaguas La Pardilla 10 euros.
Recogida; 9.15 Sardina de Galdar
Arucas,Fuente Luminosa (10.30) y
Casas Nuevas

CONTACTOS:

Mariana: 660934257

Marisol: 619958602
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Las Palmas de Gran Canaria T

RETIRDDIDCESANODEASOOClAcgNESVMOVIMIENTOSDE
Dia 2 de marzo, sabado .o ACCIONCATULICA .
£ La aportacién de la Accién Catdlica a

. una Iglesia Sinodal en misién

F i cmrigma de Frodfer aly gervicio de
wna (alesin sinodal,

- Empezamos a las 11 h.
Terminaremas'a las 17,30 h.
Celebraremos la Penitencia y la
Eucaristia
Apor para la ida: 10 €

Para el transporte, avisar a:
Mariana 660 934 257
Marisol 619 958 602

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FRATER LAS PALMAS)

C/. PEDRO CERON, 17 — 35001 - LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
TFNO.: 928 353 585 - MOVIL: 676 621 211 email: fraterlaspalmas@gmail.com



