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PREAMBULO

Es en el afio 1.945, en la ciudad francesa de Verdun, cuando Mons. Henri
Frangois funda la Fraternidad Catolica de Enfermos, hoy Fraternidad Cristiana Intercon-
tinental de Personas con Enfermedades Cronicas y Minusvalias Fisicas, descubriendo la
profundidad y eficacia del Apostolado entre enfermos.

En 1.956 se funda la Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos
de Espafia, cuyas siglas son F.C.E.M.

En la XXXIV Asamblea General de 1 de mayo de 2004 se cambia el
nombre por el de Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad, en adelante

FRATER.

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad, de Espafia, se
apoya en los siete Principios Fundamentales siguientes:

1.- La Fraternidad est4 cimentada profundamente en el espiritu de la fra-
\Q ternidad evangélica.

2.- La Fraternidad se dirige a todas las personas con enfermedades créni-
cas y discapacidades, fisicas o sensoriales, sin discriminacidn alguna.

3.- Fomenta la unién personal y comunitaria entre sus miembros.
\ 4.- Pretende el desarrollo integro de sus miembros.

5.- Contribuye a que sus miembros se incorporen activamente en la So-
ciedad.

6.- La Fraternidad est4 vitalizada por equipos de responsables.
7.- Ella recibe su animacion espiritual principalmente de los consiliarios,

quienes participan activamente en la vida de los equipos.

La Fraternidad Cristiana de Personas
FRATER, se rige por los siguientes:
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ESTATUTOS

CAPITULO |

IDENTIDAD

Art. 1.

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Espafia, FRATER, es
un Movimiento de la Accién Catélica Espafiola, de caracter publico, de acuerdo con el
Derecho Canénico, sin animo de lucro, de &mbito estatal, con personalidad juridica pro-
pia, reconocida por la Conferencia Episcopal Espafiola y miembro de la Fraternidad
Cristiana Intercontinental de Personas con Enfermedades Crénicas y Minusvalias Fisi-
cas.

Se rige por los presentes Estatutos, por las Bases Generales de la Accion Catoli-
ca Espafiola y por los Estatutos de la Federacion de Movimientos de Accion Catolica.

Art. 2.
La FRATER fija su domicilio social donde decida el Equipo General, cuyo cam-
bio seré notificado lo antes posible a la autoridad eclesiastica competente.

Art. 3.
Siendo un Movimiento especializado de la Accién Catdlica, el fin de la FRA-

TER es la evangelizacion de las personas con enfermedades cronicas y discapacidades,
fisicas o sensoriales, queriendo ser portadora de la Buena Noticia: la de un Dios que es
Amor y Vida y que quiere la felicidad de todas las personas. Reconoce a este Dios en el
actuar y en la palabra de Jesucristo, cuando dice: "Levdniate y anda”.

Art. 4.
Profundamente arraigada en el espiritu de la Fraternidad Evangélica, la FRATER

se dirige a todas las personas, especialmente a las que tienen una enfermedad cronica o
una discapacidad, fisica o sensorial, sin discriminacién alguna, para llevarles esta Buena
Noticia. -

Art. S. u/ T werc e 2
Como Movimiento de la Accion Catélica, la FRATER se inscribe N la quto;:aj
de la Iglesia Catélica, actuando en comunion y con una mds estrecha e n dl;aia Lo]a-"_"
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boracion con sus pastores, sean éstos el Obispo diocesano, la Conferencia Episcopal o la
Santa Sede, y en fidelidad a su magisterio.

Siguiendo el espiritu del Decreto conciliar sobre ecumenismo, la FRATER tiene
la preocupacion que alli se refleja y acoge en sus actividades a las personas de otras
confesiones, o aconfesionales, a condicion de que respeten la libertad de conciencia, €l
espiritu, la identidad del Movimiento y sus Estatutos.

Art. 6.

Para realizar su mision de evangelizacion con todas las personas con enfermeda-
des cronicas y discapacidades, fisicas o sensoriales, €] Movimiento promueve simulta-
neamente el desarrollo de una vida fraternal, la atencién a la vida de las personas y la
escucha de la Palabra de Dios, que se convierten en fuente de accion transformadora.

Art. 7.

A través de la amistad y los contactos personales, la FRATER ayuda a las perso-
nas con enfermedades crénicas y discapacidades, fisicas o sensoriales, a asumir plena-
mente su situacion personal para ser responsables de si mismas y corresponsables de las
demas.

Les ayuda a ser parte activa del Movimiento y solidarias con las demds, en las di-
ferentes organizaciones que apuntan un mismo objetivo. Proyecta su accion, preferen-
temente, junto con los movimientos y asociaciones presentes en el mundo de la salud y
discapacidad.

Art. 8.

Se preocupa del desarrollo integro de las personas con enfermedades cronicas y
discapacidades, fisicas o sensoriales. Ayuda a que éstas asuman sus responsabilidades y
se integren en su entorno, para construir un mundo donde se reconozca a las personas en
su diversidad y dignidad.

Art. 9.

En el mismo corazon de las realidades humanas, se interroga, a la luz del Evan-
gelio, sobre el sentido de la vida, del ser humano y de la historia, y contribuye, por su
parte, a la construccion de un mundo mas justo, pacifico y solidario.

Art. 10.
Se abre a los problemas humanos, religiosos, culturales y sociales, a favor de la

plena integracién en la vida de las personas con enfermedades cronicas y discapacida-
des, fisicas o sensoriales, promoviendo su participacion activa en la Iglesia y en la So-
ciedad.

Art. 11.
De una forma muy especial la FRATER se siente solidaria con todas las perso-

nas, particularmente con las mas pobres. =5

TOTER

En un mundo de injusticia y de marginacion, la FRATER trabaja acllv,a/ (-:ntf: £0.,
la defensa de la dignidad de las personas con enfermedades cronicas y discfapaudades‘,

=) LAt LIO :ﬁ)

ESTATUTOS GENERALES Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad {FRAT\ER Es%a‘ﬁia]




Pag.5

fisicas o sensoriales. Les ayuda a descubrir, a través de todo lo que constituye la trama
de su vida, a ese Dios cercano al ser humano.

Art. 12.

El Movimiento asegura la formacion humana, sociopolitica, cristiana y espiritual
de sus miembros a partir de las circunstancias de sus vidas, para ayudarles, progresiva-
mente, a organizarse y, a través de un compromiso mutuo, caminar al encuentro de Je-
sucristo, para alcanzar su promocioén plena, la integracién social y la transformacion de
las personas, ambientes e instituciones.

Art. 13.

La vida en equipo es esencial en el Movimiento. En el equipo, los miembros de
la FRATER toman conciencia de su mision, y llegan a ser signo de una Iglesia y de una
Sociedad nuevas.

Art. 14.

La FRATER establece lazos personales y comunitarios entre las mismas perso-
nas enfermas crénicas, discapacitadas, fisicas o sensoriales, y sanas que participan en el
Movimiento.

I
-~

b
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CAPITULO I

OBJETIVOS

Art. 15.
El objetivo central de la FRATER es la evangelizacién de la persona, en particu-
lar de la enferma cronica y discapacitada, fisica o sensorial.

Este objetivo incluye también la tarea transformadora de la persona, del entorno
y de las estructuras. De su desarrollo integro a través de los contactos personales y co-
munitarios mediante la vida en equipo; el cambio del mundo, trabajando por la venida
de una sociedad nueva, fundada en la dignidad del ser humano; asi como la transforma-
cion evangélica de la Iglesia, en camino hacia la Fraternidad Universal.

Art. 16.
Para conseguir estos objetivos, la FRATER trabaja por el desarrollo integro de
0 | las personas fraternas. Les ayuda a asumir positivamente en sus vidas la enfermedad
' cronica o la discapacidad, fisica o sensorial, y a descubrir que las capacidades de cada
uno superan sus limitaciones, para que cada fraterno/a sea protagonista de su propia vi-
da y tome conciencia de su mision en la Sociedad y en la Iglesia.

Art. 17.
}\_ La FRATER esta constituida por las Fraternidades Diocesanas afiliadas y favo-
\ rece el conocimiento mutuo entre ellas.

medades cronicas y discapacidades, fisicas o sensoriales, por su promocion e integracion
social y la transformacion de la sociedad, facilitando una accién coordinada entre las
distintas Fraternidades Diocesanas.

. Posibilita su trabajo en comun por la evangelizacion de las personas con enfer-
|
|

Art. 18.

Como miembro integrante de la Fraternidad Cristiana Intercontinental de Perso-
nas con Enfermedades Croénicas y Minusvalias Fisicas, que es una Confederacion que
quiere ser reconocida por la Santa Sede como Organizacién Catolica Internacional, la
FRATER suscita un espiritu comunitario que garantiza la unidad en fidelidad a la intui-
cion de su fundador, el Padre Henri Frangois. ) Pl

AR
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Art. 19.

La FRATER favorece su extension en todos los &mbitos, en todas las edades y en
todo el territorio espafiol, sintiéndose miembro de la Iglesia Universal y participando en
su espiritu misionero.
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CAPITULO III

MIEMBROS DE LA FRATER

Art. 20.

Seran miembros de la FRATER las Fraternidades Diocesanas que cumplan los
siguientes requisitos:

1.- Tener unos Estatutos Diocesanos que reflejen los Principios Fundamentales
de la FRATER vy objetivos expuestos en los articulos anteriores de los presentes Estatu-
tos, los cuales seran aprobados por la Asamblea Diocesana y por el Obispo de su Did-
cesis.

2.- Haber iniciado el Plan de Formacién de la FRATER y que exista un equipo
responsable.

3.- Haber solicitado por escrito la afiliacion a la FRATER.

En el interior de las Fraternidades Diocesanas que integran la FRATER, son
consideradas fraternas aquellas personas que quieren e intentan vivir, personal y comu-
nitariamente, la razén de ser de la FRATER, respetan sus Estatutos y participan en su
mision, siendo fieles a Jesucristo en la Iglesia y a las propias personas con enfermedades
cronicas y discapacidades, fisicas o sensoriales, asumiendo con responsabilidad los ob-
jetivos que persigue la FRATER y comienzan y siguen, con regularidad y en equipo, €l
Plan de Formacion que en su dia les llevard a la Formacion Sistematica.

Art. 21.
Corresponde a la Comisién General de la FRATER la admision de una nueva

Fraternidad Diocesana como miembro de pleno derecho, previo informe del Equipo de
Zona correspondiente.

La admisiéon de nuevas Fraternidades Diocesanas debe ser ratificada por la
Asamblea General siguiente.

Art. 22,

La Comisién General de la FRATER puede invitar, provisionalmente, a partici-
par en la Asamblea General, con voz pero sin voto, a una Fraternidad Diocesana que,
cumpliendo los requisitos del Art. 20, esté en vias de tramitacion de la aprobacion de
sus Estatutos por parte del Obispo de su diocesis.

Art. 23, ~ N

Son deberes de las Fraternidades Diocesanas de la FRATER: {f-'_ 7 nr Rl S )
1.- Cumplir los Estatutos de la FRATER y los acuerdos lr-"bba_a./dps_ por

sus Organos de Gobierno. fj‘.‘,‘. 5 R0

ESTATUTOS GENERALES Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad (FRA:TER'f_E&pgﬁa)__,;.-_b )

~2 *F mandi-
iy P




Pag.9

2.- Comunicar cualquier cambio de sus Estatutos, y someterlo a la ratifi-
cacion por la Comision General y la Asamblea General, asi como por la autoridad ecle-
siastica competente, conforme a lo dispuesto en el art. 81.

3.- Participar activamente en el cumplimiento de los fines de la FRATER.

4.- Participar en las actividades de la FRATER vy asistir, a través de sus
representantes, a los actos o reuniones que hayan sido convocados por el Equipo de Zo-
na correspondiente, la Comision General o el Equipo General.

5.- Asumir y desarrollar las lineas basicas de la FRATER: Contactos per-
sonales, trabajo en equipo, Plan de Formacién y compromiso sociopolitico.

6.- Estar integradas en la dinamica de trabajo de la Zona correspondiente.

Art. 24.
Son derechos de las Fraternidades Diocesanas de la FRATER:

1.- Ser convocadas, en tiempo y forma establecida, y asistir a las Asam-
bleas de Zona y General, participando en las deliberaciones, expresando sus opiniones a
través de sus representantes y emitiendo los votos segun lo dispuesto en los Estatutos.

2.- Que sus representantes, libremente elegidos en las Fraternidades Dio-
cesanas, puedan ser designados para formar parte de los Organos de Gobierno de la
FRATER.

3.- Solicitar el respaldo de la FRATER en todas aquellas gestiones,
reivindicaciones e iniciativas que consideren oportunas para llevar a cabo los fines de
las Fraternidades Diocesanas.

4.- Contar con el asesoramiento, y en su caso arbitraje, del Equipo de Zo-
na correspondiente o del Equipo General, en ¢l supuesto de conflictos graves en sus Fra-
ternidades Diocesanas.

Art. 25.
Una Fraternidad Diocesana de la FRATER dejara de ser miembro por incumplir
alguno de los siguientes puntos:
a) A peticién propia, por escrito, de la propia Fraternidad Diocesana.
b) Por incumplimiento de los deberes que le corresponden, segun el Art.
23, si previamente amonestada por la Comisién General no corrige su comportamiento.
¢) Por disolucién de la Fraternidad Diocesana, adoptada a tenor de sus

Estatutos.

El acuerdo de exclusion de una Fraternidad Diocesana como miembro de la
FRATER, asi como la previa amonestacion, los tomara la Comision General, después de
oir a la Fraternidad Diocesana afectada y al Equipo de su Zona; el acuerdo ha de ser rati-
ficado por la Asamblea de Zona y General correspondiente.

Art. 26.
Antes de asumir la condicion de persona fraterna se establece un periodo de ini-
ciacién, no inferior a seis meses, que permita, siguiendo las primeras etapas del Plan de
Formacién, descubrir las exigencias del compromiso que la incorporacion al Movimien-
to supone. Corresponde a la Asamblea diocesana, a propuesta del Equipo djotfersano 13
admisién de una nueva persona fraterna en la FRATER. /( Z \.\
Son colaboradores y simpatizantes de la FRATER aquellas perifnfis ques sin i:s- \-\
tar integradas en su organizacion interna, simpatizan y colaboran con Hd dcxd'lférenteé
formas. Lk
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA

Art. 27.

Los equipos son las células vivas de las Fraternidades Diocesanas que son
miembros de la FRATER. En ellos los/as fraternos/as hacen realidad los objetivos de la
FRATER mediante la accién, formacién sistematica y progresiva, revision y celebra-
cién. Por eso la FRATER, ademas de integrar a las personas fraternas en equipos de vi-
da y formacién, trabaja en Equipos Diocesano, de Zona y General.

Es misién de todos los equipos fomentar el contacto personal, coordinar la mutua
formacion por el estudio y la accién, descubrir, acompafiar y alentar a los/as fraternos/as
comprometidos/as, y dinamizar a sus componentes de cara al compromiso y al testimo-
nio.

Art. 28.

Las Fraternidades Diocesanas miembros de la FRATER se agrupan y coordinan
en zonas segln su cercania geografica. La Asamblea General puede aceptar, en casos
excepcionales, ante la inexistencia de un Equipo de Zona, que una Fraternidad Diocesa-
na se coordine directamente con el Equipo General.

Las Zonas que lo deseen tendran personalidad juridica propia. En este caso ela-
boraran unos Estatutos de Zona en sintonia con los presentes Estatutos, que, una vez
aprobados por la Asamblea de Zona Extraordinaria, se presentaran a la Comisiéon Gene-
ral para su ratificacién. Se seguird el mismo procedimiento para los cambios posteriores
de dichos Estatutos.

Art. 29,
La FRATER vy las Fraternidades Diocesanas miembros fomentan la participacion

de los/as fraternos/as en el Movimiento. Los equipos se desarrollan en la medida que las
responsabilidades y tareas estén asumidas por diferentes personas.

Es lo que pretenden las Funciones, que consisten en el reparto del trabajo de la
FRATER vy de las Fraternidades Diocesanas en ocho dreas de actuacion, que se coordi-
nan y relacionan en cada momento.

Las ocho Funciones son:

Art. 29, 1.
Representacion: P

Su objetivo es ser vinculo de unioén entre las personas de la FRAT E]fﬁy{; qomd.la CLE

{ ‘-\ 1‘1}“4\’&1

nar, dentro de cada equipo, el resto de las Funciones. & f(
W gmywn
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Representa a la FRATER ante la Iglesia, la Administracién, y en otros Movi-
mientos y asociaciones.

Potencia la participacion de todos/as los/as fraternos/as en sus reuniones y en
cuanto se programe.

Art. 29, 2.

Animacion de la Fe:

Su objetivo es animar y potenciar la experiencia cristiana de las personas que
forman parte de la FRATER, tanto a nivel personal como comunitario, propiciar la uni-
dad eclesial y ayudar a clarificar y fomentar las actitudes evangélicas.

Art. 29, 3.

Formacion:

Su objetivo es ayudar a las personas que forman parte de la FRATER para que
progresivamente adquieran una conciencia cristiana encarnada en la realidad, un creci-
miento y una maduracién personales, capaces de comprometerlos en la transformacion
de este mundo.

Art. 29, 4.

Misionera y Difusién:

Su objetivo es la extension de la FRATER, promover los contactos personales,
dar a conocer el estilo y espiritu del Movimiento a otras personas, asi como el compro-
miso de los/as fraternos/as en la Sociedad y en la Iglesia.

Art. 29, 5.

Ocio y Tiempo Libre:

Su objetivo es facilitar la relacion, conocimiento y promocion de las personas de
la FRATER, a través de actividades recreativas, culturales y de tiempo libre, cuidando
que éstas ayuden a descubrir valores humanos y cristianos.

Dichas actividades han de tener el espiritu de la FRATER y estar pensadas para
las personas con graves dificultades fisicas.

Art. 29, 6.

Social:

Su objetivo es formar la conciencia social y politica de las personas de la FRA-
TER.

Potencia la presencia publica de la FRATER, a titulo individual o asociativo,
promueve el compromiso en la sociedad y en la Iglesia, informa y orienta a las personas
integradas en el Movimiento sobre la realidad sociopolitica, econémica y legislativa ac-
tual, en especial de la problematica propia de las personas con enfermedades cronicas y
discapacidades, fisicas o sensoriales; promueve la accion social, participativa y reivindi-
cativa de los/as fraternos/as, asi como la solidaridad a todos los niveles.
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Art. 29, 7.

Secretaria:

Su objetivo es la organizacién y el funcionamiento de la FRATER vy agilizar sus
tareas al respecto, asi como potenciar la asistencia y participacion en las reuniones que
convoque.

Art. 29, 8.

Economia:

Su objetivo es administrar y llevar con transparencia la economia de la FRATER
y presentarla a los 6rganos correspondientes, potenciando la comunicacion de bienes en-
tre las personas.

Art. 30.
Para cubrir ciertas tareas organizativas la FRATER puede tener personas libera-
das, si el trabajo del Equipo General lo requiere.

Phrto

\o\ -".\’.- sl de
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CAPITULO V

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Art. 31.
Sélo los miembros de la FRATER participan y deciden en asuntos de régimen
interno.

Su estructura y funcionamiento organizativo quiere ser la realizacién y expresion
de una vida eclesial y social, orientada por la comunién y la corresponsabilidad.

La FRATER funciona democraticamente. Por ello, desde un pluralismo coheren-
te, promueve y estimula la libertad de opinion y el didlogo.

La organizacién a nivel estatal, como vinculo de unidad y comuni6n de toda la
FRATER, es el ambito de reflexion, debate y aprobacion de los acuerdos vinculantes
que afectan a todo el Movimiento. En esta organizacion se han de manifestar, acoger y
comunicar todos los elementos especificos de las distintas di6cesis y zonas.

La expresién y realizacion de esta unidad y comunion se concreta a través de
unos érganos decisorios, representativos, coordinadores, ejecutivos y dinamizadores.

Art. 32.
Los Organos de Gobierno de la FRATER son:
- La Asamblea General.
- La Comision General.
- El Equipo General.
- La Asamblea de Zona.
- El Equipo de Zona.

Siendo la FRATER fundamentalmente un Movimiento de personas con enfer-
medades crénicas y discapacidades, fisicas o sensoriales, sus presidentes, en cualquier
ambito, y mas de la mitad de los/as fraternos/as que forman parte de sus Organos de
Gobierno, son personas con enfermedades crénicas y discapacidades, fisicas o sensoria-
les.

ESTATUTOS GENERALES Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad (FRAT
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LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 33.

La Asamblea General es el maximo organo decisorio de la FRATER y sus
acuerdos, siempre en coherencia con la Fraternidad Cristiana Intercontinental de Perso-
nas con Enfermedades Crénicas y Minusvalias Fisicas, son vinculantes para las Frater-
nidades Diocesanas.

La Asamblea General esta constituida por la Comision General y un maximo de
cuatro personas representantes de cada Fraternidad Diocesana, todas ellas con voz y solo
dos con derecho a voto, siendo, al menos una de estas dos, enferma crénica o discapaci-
tada, fisica o sensorial.

Se retine en sesién ordinaria cada dos afios y, en sesion extraordinaria, cuantas
veces lo estime oportuno la Comision General o lo solicite un tercio de sus miembros.

Art. 34,

La convocatoria de la Asamblea General se efectuara con el tiempo minimo de
tres meses y mediante comunicacion escrita, especificandose el orden del dia de la con-
vocatoria, haciendo constar fecha, hora y lugar de su celebracion.

En caso de necesidad, a juicio de la Comisién General, la Asamblea General po-
dra convocarse de forma urgente y por teléfono con un minimo de diez dias de antela-
cion. En este caso, una convocatoria por escrito seguira a la telefonica.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran a ella los representantes de las dos terceras partes de los miembros re-
presentados, y en segunda convocatoria, la mitad mas uno de los mismos. Entre una y
otra convocatoria mediara un plazo no inferior a media hora.

Art. 35.
La Asamblea General esta presidida por el/la Presidente/a del Equipo General.

El/La Secretario/a del Equipo General, levantara acta de la Asamblea General,
con el visto bueno del/a Presidente/a.

Art. 36.
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

1. Debatir y aprobar los objetivos, directrices y cuestiones fundamentales
de la FRATER.

2. Aprobar las orientaciones que han de tener en cuenta los demas orga-
nos de la FRATER al elaborar sus planes de accion.

3. Debatir y tomar los acuerdos necesarios para el funcionamiento y cre-
cimiento de la FRATER. !

4. Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria y el Proyecto de actluda-
des, el Presupuesto y el Balance econdmicos de los ejercicios transcurridos dg /sqle)a Gl
tima Asamblea.

5. Acordar la creacion o disolucion de una Zona.
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6. Ratificar la admision o el cese de una nueva Fraternidad Diocesana, a
propuesta de la Comision General.

7. Aprobar el nimero de personas liberadas del Movimiento, a propuesta
del Equipo General.

Art. 37.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

1. Elegir el/la Presidente/a del Equipo General, a sus representantes en
cualesquiera de los 6rganos de la Fraternidad Intercontinental y ratificar a los miembros
del Equipo General.

2. Aprobar y modificar los presentes Estatutos.

3. Adquirir, disponer y enajenar los bienes de la FRATER.

4. Aprobar la integracion de la FRATER en organismos u entidades de
caracter federativo estatal.

5. Aprobar la disolucion de la FRATER.

LA COMISION GENERAL

Art. 38.

La Comisién General es el maximo 6rgano de gobierno de la FRATER entre dos
Asambleas Generales. Esta constituida por el Equipo General, los/as Responsables de
Zonay otro miembro del Equipo de Zona.

Art. 39,
Corresponde a la Comisién General:
1. Decidir entre dos Asambleas Generales sobre las cuestiones urgentes.
2. Impulsar y reforzar el espiritu de Fraternidad.
3. Ejecutar las tareas que le asigne la Asamblea General y colaborar es-
trechamente en todo con el Equipo General.
4. Decidir, provisionalmente, la admisién o el cese de Fraternidades Dio-
cesanas hasta su ratificacion por la Asamblea General.
5. Recoger y coordinar la opinién, acuerdos e iniciativas de las Diocesis y

Zonas.

6. Convocar y proponer el orden del dia y la metodologia de la Asamblea
General.

7. Organizar Jornadas de Estudio o Encuentros de Equipos Diocesanos y
de Zona.

8. Revisar el cumplimiento de los acuerdos vinculantes de &mbito estatal.

9. Tomar postura, teniendo en cuenta el sentir de los/as fraternos/as, so-
bre asuntos importantes de interés eclesial y social.

10. Aprobar el Balance y Presupuesto econdmicos entre dos Asambleas,
antes de someterlo a su aprobacién por la Asamblea General correspondiente.

11. Aprobar la Memoria y Proyecto de actividades entre dos Asambleas,
antes de someterlo a su aprobacion por la Asamblea General correspondiente.
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Art. 40.

La Comisiéon General la convoca el/la Presidente/a del Equipo General y esta
presidida por el/la mismo/a. El/la Secretario/a del Equipo General tomar4 nota y redac-
tara el acta de la reunion.

La convocatoria se enviard con un minimo de dos meses de antelacion, especifi-
candose el orden del dia de la convocatoria y la fecha y lugar de su celebracion, dando el
tiempo suficiente a las Zonas para el estudio y preparacion de las informaciones necesa-
rias.

Se reune al menos dos veces al afio, cuando el Equipo General lo estime opor-
tuno o lo pidan un tercio de las Zonas.

EL EQUIPO GENERAL

Art. 41.
El Equipo General es el 6rgano que ejecuta y dinamiza las funciones de la Comi-
sién General, poniendo en marcha sus acuerdos asi como los de la Asamblea General.
Esta formado por:
- El/La Presidente/a: Responsable General de Representacion.
- El/La Secretario/a: Responsable de Secretaria.
- El/La Tesorero/a: Responsable de Economia.
- El Consiliario General: Responsable de Animacion de la Fe.
- Un/a vocal, Responsable de Misionera y Difusion.
- Un/a vocal, Responsable de Formacion.
- Un/a vocal, Responsable de Social.
- Un/a vocal, Responsable de Ocio y Tiempo Libre.

De entre los/as vocales del Equipo General debe nombrarse un/a Vicepresiden-
te/a.

Art. 42,
Corresponde al Equipo General:

1. Animar y coordinar las Fraternidades Diocesanas y las Zonas.

2. Ser el organo ejecutivo de la FRATER, poniendo en marcha y ejecu-
tando los acuerdos de la Asamblea General y de la Comision General.

3. Ser responsable de la orientacién, promocién y fidelidad al espiritu de
Fraternidad en estrecha colaboracion con los Equipos de Zona y Diocesanos, en una li-
nea activa de participacion en la formacion y en la accién.

4, Administrar, gestionar y dirigir los intereses de la FRATER.

5. Contratar las personas liberadas a nivel estatal.

6. Proponer e incentivar las actividades a nivel estatal.

7. Tener capacidad de decisiéon en asuntos urgentes y de inmediata res-
puesta. _AYERERS

8. Ser el enlace con la Fraternidad Intercontinental. L 'a

9. Asesorar, y en su caso arbitrar, en el supuesto de LOHHILF% g,rfives (<1101

una Fraternidad Diocesana o entre varias, en estrecha colaboracién con la Zpna afectada; 3
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10. Asesorar, y en su caso arbitrar, en el supuesto de conflictos graves en
una Zona o entre varias Zonas.

11. El Equipo General tendra la autoridad que la Asamblea General le
otorgue, ejecutando las tareas de representacion y gestion.

12. Comunicar, anualmente, a los Equipos de Zona y Diocesanos el lista-
do de Fraternidades Diocesanas miembros.

13. Informar a la Asamblea General, sobre la marcha de la FRATER ase-
gurando que todos los fraternos tengan datos suficientes para participar y decidir respon-
sablemente.

14. Dinamizar las comisiones y grupos de trabajo de las distintas funcio-
nes a nivel general.

Art. 43.

Cuando el Equipo General no cumpla la tarea indicada y constituya un serio obs-
taculo para el desarrollo de la FRATER, la Comision General designard a dos personas
para que convoquen una Asamblea General Extraordinaria, para estudiar y decidir en
consecuencia sobre la situacion.

Art. 44.

El/La Presidente/a del Equipo General es quien preside la FRATER y ostenta la
representacion oficial del Movimiento en toda clase de actos'y negocios juridicos o judi-
ciales. Puede delegar esta funcion en algin miembro del Equipo General.

Es competencia también del/la Presidente/a General convocar y presidir las
reuniones de los érganos de gobierno del Movimiento en su dmbito estatal, y llevar la
firma social con el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a en los asuntos que incumban a €s-
tos/as.

Coordina y anima la Funcién de Representacion y vela por la unidad entre las
Fraternidades Diocesanas, pudiendo delegar dicha Funcion, en caso de necesidad, en
el/la Vicepresidente/a.

Art. 45.
Corresponde al/la Vicepresidente/a, asumir las funciones que en él/ella delegue

el/la Presidente/a y sustituirle en caso de ausencia.

Art. 46.
Corresponde al/la Secretario/a:
- Coordinar y animar la Funcién de Secretaria.
- Custodiar los libros, documentos y sellos de la FRATER, excepto los de
contabilidad.
- Redactar y firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno
de 1a FRATER, las cuales llevaran el visto bueno del/la Presidente/a.
- Redactar la Memoria y el Proyecto anual de actividades. ¢
- Abrir la correspondencia. N
- Llevar las certificaciones con relacién a los libros y clouumemas d
Movimiento. _:1.:.}'
- Ordenar y actualizar los archivos y ficheros de la FRATER. |+
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Art. 47.
Corresponde al/la Tesorero/a:

- Coordinar y animar la Funcién de Economia.

- Custodiar los fondos de la FRATER vy los libros de contabilidad, asi
como tener al dia el inventario de los bienes propiedad del Movimiento.

- Redactar el Balance y el Presupuesto economicos anuales.

- Llevar al dia las aportaciones econdémicas de los fraternos y de las Fra-
ternidades Diocesanas.

- La gestién econdmica ordinaria segin los Presupuestos aprobados en
Asamblea General, a tenor del Art. 36, bajo dependencia y vigilancia del Equipo Gene-
ral.

Art. 48.

Para los actos que exceden la gestion econdmica ordinaria, es competente el/la
Presidente/a, con el consentimiento de la Comisién General, y puede delegar en el/la
Tesorero/a o en algun otro miembro del Equipo General.

Art. 49.

La FRATER recibe su animacion espiritual de los consiliarios, quienes partici-
pan activamente en la vida del Movimiento. El Consiliario General es el coordinador de
la Funcién Animacion de la Fe y promueve la profundizacion en la espiritualidad de la
Fraternidad.

Art. 50.

Corresponde a los/as vocales animar y coordinar las otras Funciones que la
FRATER se ha dado a si misma, recogidas en el Art. 29, asesorar a los demas miembros
del Equipo General y colaborar en la toma de decisiones.

NLOS SECRETARIADOS

Art. 51.
Las distintas Funciones pueden tener su Secretariado.

Este tiene como tareas animar y coordinar su Funcion, y asesorar a la Comision y
al Equipo Generales en todos los asuntos que se refieran a la misma. Pueden decidir,
con el conocimiento y acuerdo del Equipo General, sobre asuntos competentes a su
Funcién, previo conocimiento de las Didcesis de los temas a tratar y posterior informa-
cion de los acuerdos tomados.

Cada Secretariado esta presidido por el miembro del Equipo General que coordi-
na la Funcién en cuestion, y formado por sus responsables en la Zona y algunos aseso-
res.

LA ASAMBLEA DE ZONA /

\\.;:. ; ."' s
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Art,. 52.

La Asamblea de Zona es el maximo o6rgano decisorio en su ambito, y sus acuer-
dos, siempre en coherencia con las decisiones de la Asamblea General, son vinculantes
para las Fraternidades Diocesanas de la Zona.

Esta compuesto por el Equipo de Zona y sus Equipos Diocesanos.

Se reune en sesion ordinaria una vez-al afio, y en sesion extraordinaria cuantas
veces lo estime oportuno el Equipo de Zona o lo solicite un tercio de sus miembros.

Art. 53.

La convocatoria de la Asamblea de Zona se efectuara con el tiempo minimo de
un mes y mediante comunicacion escrita, especificdndose el orden del dia de la convo-
catoria, haciendo constar fecha, hora y lugar de su celebracion.

En caso de necesidad, la Asamblea de Zona, podra convocarse de forma urgente
y por teléfono con un minimo de diez dias de antelacién. En este caso, una convocatoria
por escrito seguira a la telefonica.

La Asamblea de Zona quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurran a ella los representantes de las dos terceras partes de los miembros re-
presentados, y en segunda convocatoria, la mitad més uno de los mismos. Entre una y
otra convocatoria mediara un plazo no inferior a media hora.

Art. 54.
La Asamblea de Zona esta presidida por el/la Presidente/a del Equipo de Zona.

El/La Secretario/a del Equipo de Zona levantara acta de las asambleas con el vis-
to bueno del/la Presidente/a.

Las Asamblea de Zona Extraordinaria estara presidida por el/la representante del
Equipo General, si éste/a asistiera a ella.

Art. 55.
Corresponde a la Asamblea de Zona Ordinaria:

1. Debatir y aprobar la planificacién de la Zona, siguiendo los acuerdos
de la Asamblea General.

2. Debatir y aprobar las cuestiones que se han de proponer a la Asamblea
General y aquéllas que se deban someter a la Comisién General.

3. Debatir y aprobar los acuerdos necesarios para el funcionamiento y
crecimiento de la FRATER de la Zona, en coherencia con los acuerdos de la Asamblea
General y fomentando la comunion entre las distintas Fraternidades Diocesanas de la
Zona.

4. Debatir y aprobar, en su caso, la Memoria y el Proyecto anual de acti-
vidades, asi como el Balance y Presupuesto econdmicos anuales de la Zona.

5. Decidir el nimero de personas liberadas que, en su caso, debfexr—jg’é_‘i;_;‘?
contratadas al servicio de la Zona. S 8 !
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Art. 56.
Corresponde a la Asamblea de Zona Extraordinaria:

1. Elegir a los miembros del Equipo de Zona y a sus representantes en
cualesquiera de los 6rganos de la FRATER.

2. Acordar pedir la disolucion de la Zona a la Comision General.

3. Acordar adquirir una personalidad juridica propia con la aprobacion de
la Comision General. En este caso, respetando en cada momento las disposiciones de los
presentes Estatutos, la Asamblea de Zona adquiere las funciones de aprobar y modificar
sus Estatutos, necesitando la preceptiva aprobacion de la autoridad eclesidstica compe-
tente. Asimismo, disponer y enajenar los bienes de la Zona y acordar la integracion de la
misma en organismos o entidades de caracter federativo.

EL EQUIPO DE ZONA

Art. 57.
El Equipo de Zona dinamiza y coordina su Zona de la FRATER .

Esta formado por:
- El/La Presidente/a: Responsable de Zona de Representacion.
- El/La Secretario/a: Responsable de Secretaria.
- El/La Tesorero/a: Responsable de Economia.
- El Consiliario de Zona: Responsable de Animacion de la Fe.
- Un/a vocal, Responsable de Misionera y Difusion.
- Un/a vocal, Responsable de Formacion.
- Un/a vocal, Responsable de Social.
- Un/a vocal, Responsable de Ocio y Tiempo Libre.

De entre los/as vocales del Equipo de Zona debe nombrarse un/a Vicepresiden-
te/a.

Art. 58.
Corresponde al Equipo de Zona:

1. Animar y coordinar las Fraternidades Diocesanas de la Zona.

2. Ser el 6rgano ejecutivo de la Zona, poniendo en marcha y ejecutando
los acuerdos de la Asamblea de Zona.

3. Impulsar y reforzar el espiritu de Fraternidad.

4. Administrar, gestionar y dirigir los intereses de la Fraternidad en la
Zona.

5. Contratar a las personas liberadas para la Zona.

6. Elaborar el Balance y Presupuesto econémicos anuales, asi como el
Proyecto y la Memoria anual de actividades, para su presentacion a la Asamblea de Zo-
na.

7. Convocar regularmente la Asamblea de Zona, fijando el orden del dia
de las mismas. .

8. Tener capacidad de decision en asuntos urgentes y de m;rradlma fes=
puesta en el ambito de la Zona. '

9. Colaborar y estar en contacto con el Equipo General /i;:m‘ bm‘hlover‘
extender y orientar la FRATER y aplicar los acuerdos de la Asamblea GFneral enist Zé-)
na. =\ ’-‘Llrf'"

o\ AL-ed CIPIAT /)

ESTATUTOS GENERALES Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad (FRATER Esp_at\:aj/ S
ZA DKL




Pag.21

10. Aconsejar y, en su caso, arbitrar, en el supuesto de conflictos graves
en una o entre varias Fraternidades Diocesanas de la Zona.

Art. 59.

Cuando un Equipo de Zona no cumpla la tarea indicada y constituya un serio
obstaculo para el desarrollo de la Fraternidad en su Zona, el Equipo General, previo dia-
logo con un tercio de las Fraternidades Diocesanas afectadas, convocara una Asamblea
de Zona Extraordinaria para estudiar y decidir en consecuencia sobre la problematica de
la Zona. ‘

Art. 60.

Corresponden, dentro del Equipo de Zona, al/la Presidente/a, Vice-presidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a, Consiliario y Vocales las mismas Funciones descritas en los
Arts. 44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50 de los presentes Estatutos.

.,'\'\'“I_
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CAPITULO VI

ELECCION DE PRESIDENTES

Art. 61.
Pueden ser propuestos/as candidatos/as para presidir el Equipo de Zona o el

Equipo General, todos/as los/as fraternos/as que retinan los siguientes requisitos:

. Llevar cuatro afios comprometido en la FRATER.

. Estar identificado con la FRATER y conocer suficientemente su trayec-
toria.

. Llevar al menos cuatro afios en el Plan de Formacion de Fraternidad.

. Que haya desempefiado alguna responsabilidad en cualquiera de los
Equipos de la FRATER.

. Tener aptitudes para desempefiar dicha responsabilidad y trabajar en
equipo.

. Aceptar la candidatura.

El/La candidato/a a Presidente/a sera una persona con enfermedad crénica o dis-
capacidad, fisica o sensorial.

Art. 62.
A peticién del Equipo General, las Fraternidades Diocesanas propondran los/as

candidatos/as a Presidente/a General. Una vez aceptada la candidatura por los/as nomi-
nados/as, la Comisién General confeccionara la lista definitiva de los/as candidatos/as,
que enviard a las Didcesis con un pequefio curriculum de cada uno/as de ellos/as.

Art. 63.
El/La Presidente/a General se elegird de entre la lista de candidatos/as, previa-

mente presentada a la Comisién Episcopal de Apostolado Seglar (CEAS) de la Confe-
rencia Episcopal Espafiola.

La eleccién del/la Presidente/a General se realizara en Asamblea General Extra-
ordinaria, siendo elegido/a por los 2/3 de los votos emitidos en primera votacién, la mi-
tad mas uno en segunda votacién y la mayoria simple en tercera votacion.

A continuacion, el/la recién elegido/a presentara a su Equipo, que tendra que ser
ratificado por la Asamblea, con la mitad mas uno de los votos emitidos en primera vota-
cidén y la mayoria simple en segunda votacion.

Una vez elegido/a por la Asamblea el/la Presidente/a General, se solicig

Conferencia Episcopal Espafiola su oportuno nombramiento.
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Art. 64.

El nombramiento del Consiliario General corresponde a la autoridad eclesiastica
competente, en este caso la Conferencia Episcopal Espaifiola, después de oir al Equipo
General elegido por la Asamblea, a tenor del Codigo de Derecho Candnico (cn. 317, &
1) y de la Instruccion sobre Asociaciones candnicas de ambito nacional de la Conferen-
cia Episcopal Espaiiola (n° 16).

Art. 65.
Para la eleccién del/la Presidente/a de Zona, y su Equipo, se procedera de la
misma forma que lo descrito a nivel general en los articulos anteriores.

Art. 66.
La eleccion del Equipo General y de Zona se efectuara para cuatro afios.

La reeleccion para una misma responsabilidad sera por un periodo unico de dos
afios; a no ser que la 2/3 partes de los electores, por causas justificables para la FRA-
TER, decidan proceder a una nueva reeleccion.

—'..I"\
L 2N
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CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR DECISIONES Y
ACUERDOS EN LA FRATER

'Q'.

Art. 68.

La Comision General aprobard por mayoria absoluta las propuestas de asuntos y
temas que deben pasar al estudio de todos/as los/as fraternos/as y ser decididos en
Asamblea General.

Art. 69.

Para garantizar la plena participacion de todos/as los/as fraternos/as en el estudio
de los problemas y en la toma de decisiones, ordinariamente, debe darse el siguiente
proceso antes de llegar a la votacion:

- Las comisiones correspondientes daran a todos/as los/as fraternos/as
una informacién completa sobre el asunto a decidir y, en caso necesario, proporcionaran
los materiales de estudio adecuados.

- Los/as fraternos/as tendran un tiempo minimo de dos meses para estu-
diar, personalmente y en Equipo, el asunto objeto de decisién antes de discutirlo en las

Asambleas respectivas.
- Los asuntos que se han de decidir en la Asamblea General y Comision

General, deben ser discutidos y votados por la Asamblea Diocesana y de Zona.

Cuando sea urgente o inaplazable, a juicio de la Comision General, abordar
asuntos que no afecten a cuestiones fundamentales de la FRATER, decidira la Asamblea
General o Comision General, informando a todos/as los/as fraternos/as en el plazo ma-
ximo de un mes y dando las razones por las que se adopto el acuerdo.

Art. 70.
En las Asambleas y plenos, de cualquier ambito, las decisiones se tomaran por

mayoria absoluta de los votos emitidos en primera votacion, y por mayoria simple en
segunda votacion.

Cuando se trate de una Asamblea Extraordinaria se necesitard siempre el acuerdo
de 2/3 partes de los votos emitidos, excepto cuando se trate de la eleccion de un equipo.




Pag.25

CAPITULO ViII

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Art. 71.

En el aspecto econémico, los/las Presidentes/as administran los fondos de la
FRATER con extrema transparencia y seriedad, y los comparten con otros grupos en los
casos que convenga.

Las Fraternidades Diocesanas informaran anualmente de su situacién econémica
al Equipo de Zona correspondiente, quien a su vez lo comunicara al Equipo General.

Art. 72.
El patrimonio tnico de la FRATER se integrara por toda clase de bienes y dere-

chos, sin otras limitaciones que las establecidas en las leyes y reglamentos. Los gastos
que origine el desenvolvimiento de la FRATER se cubriran con los recursos econémicos
de la misma, que estaran constituidos por :

- El patrimonio propio en el momento de su constitucion.

- Las aportaciones de las Fraternidades Diocesanas que apruebe la Asamblea
General.

- Las donaciones de personas o entidades privadas.

- Las subvenciones o donaciones que se concedan a la FRATER por cualquier
organismo publico.

- Los intereses o rentas que produzcan los bienes o derechos de la FRATER.

Art. 73.

La Comisién General puede autorizar al Equipo General a pedir créditos en ca-
sos de dificultades econdmicas transitorias, en especial cuando se produzca un retraso
en el cobro de las subvenciones. Este endeudamiento nunca podra superar el 25 % del

Presupuesto anual de la FRATER.

Art. 74.
El Equipo General, una vez presentado a la Comision General, esta obligado a

exponer a la Asamblea General, para su aprobacion, el Balance econdmico de los ejerci-
cios transcurridos desde la Asamblea anterior.

El Equipo General presentara los Presupuestos anuales de la FRATER a la Co-
mision General para su aprobacion.

Los Equipos de Zona tienen las mismas obligaciones ante sus respectivas Asam-
bleas de Zona.
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Art. 75.

En caso de disolucién de una Zona, sus bienes quedarén a disposicion del Equi-
po General con el fin de darles la aplicacion més conveniente, dentro de las finalidades
de la Fraternidad.

Art. 76.
La titularidad y gestién de bienes no es un fin de la FRATER, sino un medio pa-

ra conseguir sus objetivos.

La adquisicién y enajenacion de la propiedad de los bienes estara regulada por
unas normas aprobadas por la Asamblea General.

Art. 77.

Aungque la titularidad y gestion de servicios no es un objetivo de la FRATER, ¢és-
ta puede asumirlos en casos excepcionales y cuando se relinan las circunstancias si-
guientes:

- Que haya una necesidad de los mismos que lo justifique.

- Que se ajuste a los fines y objetivos de la FRATER.

- Que no exista quien los promueva, respetando la dignidad y los derechos fun-
damentales de la persona.

- Que el Equipo General o de Zona que asuma el Proyecto cuente con personas y
capacidad suficiente para la realizacién del mismo, sin que absorba la dedicacion a la
FRATER vy la vida de la misma.

- Que esté autorizado por la Comisién General, previo informe detallado de la
necesidad y del Proyecto a ejecutar, realizado por el Equipo de Zona correspondiente o
el Equipo General, y estudiado por el Secretariado de la Funcién Social. En caso de de-
negacion por parte de la Comision General, se puede recurrir a la Asamblea General.

- Que el Equipo General y de Zona presenten, ante la Comisién General, un in-
forme y Balance econémico anual de los servicios que se estan prestando en sus respec-
tivos ambitos.

- Que el servicio se dirija al colectivo de personas con enfermedad cronica y dis-
capacidades, fisicas y sensoriales, sin que los/as beneficiarios/as tengan la obligacion de
pertenecer a la FRATER

Se tratard que esta situacién tienda a ser transitoria, hasta que la gestion la asu-
man otras entidades.

Art. 78.

Se distinguira en todo momento entre organizacién y gestion, y, de una forma
clara, entre la prestacion de servicios y las actividades de la FRATER como Movimien-
to.

Por eso el Equipo General o de la Zona correspondiente nombraran un equipo
para la gestion de los servicios. Dicho equipo contara con un representante del Equipo
General o de Zona y estara supervisado por €stos.

tos lo consideran necesario.

~
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CAPITULO IX

OTRAS DISPOSICIONES

Art. 79.

El compromiso de colaboracion entre todos hace necesario que cada equipo in-
forme, al menos trimestralmente, al de nivel superior, de las actividades que lleva a ca-
bo, acogiendo unos de los otros las orientaciones y sugerencias en un clima de unién,
amistad y corresponsabilidad.

Art. 80.

En caso de disoluciéon de la FRATER, sus bienes pasaran a la Federacion de
Movimientos de la Accion Catdlica Espafiola, o a otra obra que tenga iguales o pareci-
dos objetivos, segin acuerdo de la Asamblea General y respetando siempre la voluntad
de los donantes.

Art. 81.

La solicitud de cualquier tipo de modificacién que pretenda hacerse en estos Es-
tatutos debe ser presentada por un minimo de dos Zonas, o a propuesta del Equipo o
Comision Generales, a fin de incluirla en el orden del dia de la Asamblea General.

Dichas modificaciones, excepto las que afecten a la terminologia mejor adaptada
a cada situacién sociopolitica y eclesidstica, deben ser aprobadas por la Asamblea Gene-
ral con dos tercios de votos afirmativos y por la Conferencia Episcopal Espafiola.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1%,
Mientras llegue la aprobacion de la Conferencia Episcopal Espafiola, la FRA-
TER se regira por sus Estatutos anteriores.

2%,

Las Fraternidades Diocesanas que ya sean miembros de la FRATER dispondran
de dos afios, a partir del momento de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, para
legalizar su situacion segun el modelo de Estatutos Diocesanos aprobados por la Asam-
blea General Extraordinaria de la FRATER.

34

Las Zonas que tienen personalidad juridica propia dispondran de dos afios, a par-
tir del momento de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, para adaptar su situa-
cién legal segun lo establecido en los estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, después de ser aprobados por 2/3 de
los votos de la Asamblea General Extraordinaria de la FRATER y por la Conferencia
Episcopal Espafiola.

Quedan derogados los Estatutos anteriores.




